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Úvod 
 
 

Vychádzajúc z medzinárodných zmlúv na ochranu ľudských práv a právneho poriadku 

Slovenskej republiky majú starší a ťažko zdravotne postihnutí ľudia právo na rešpekt 

a dôstojnosť vzhľadom k tomu, že patria medzi najzraniteľnejšie skupiny v spoločnosti. Právo 

na dôstojný život v starobe a v sociálnej odkázanosti patrí k  základným ľudským právam. 

V tomto smere sa kladie dôraz na základné ľudské práva a slobody a ich dodržiavanie 

v podmienkach poskytovania sociálnej služby a s tým súvisiace práva prijímateľov sociálnych 

služieb a potrebu ich vyššej autonómie. 

Princíp starostlivosti súvisí s princípom solidarity. Predstavuje základnú spoločenskú hodnotu 

a právo starších ľudí na poskytovanie potrebnej pomoci a podpory zo strany opatrujúcich 

osôb v rovnováhe s právom opatrujúcich osôb na primeranú sociálnu ochranu a spoločenské 

uznanie hodnoty poskytovanej starostlivosti.   

Nitriansky samosprávny kraj má vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti od 01. júla 2002 

"VINIČKY", Zariadenie sociálnych služieb Nitra, na Považskej ul. č. 20/14, v ktorom                                   

sú poskytované komplexné sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 o sociálnych 

službách  a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. Predmetom tohto zákona  je úprava 

právnych vzťahov pri poskytovaní sociálnych služieb, financovanie sociálnych služieb             

a dohľad nad poskytovaním sociálnych služieb. Sociálne služby poskytované v organizácii                            

sú integrálnou súčasťou verejných služieb a vo vzťahu k prijímateľom sociálnej služby majú 

špecifické postavenie.  

Cieľom spracovanej Výročnej správy je podať komplexný pohľad na činnosť 

zariadenia, jeho priority a možnosti riadenia v zariadení, vychádzajúc z analýzy súčasného 

stavu. 
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 Identifikácia zariadenia 
 
Názov organizácie: „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Sídlo organizácie: Považská č. 20/14, 949 11 Nitra 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

Zriaďovateľ: Nitriansky samosprávny kraj 

Štatutárny orgán: riaditeľka: PhDr. Janka Moravčíková, PhD. 

Forma sociálnej služby:  celoročná pobytová, ambulantná, terénna 

Druh poskytovanej 

sociálnej služby: 

1. Špecializované zariadenie (ŠZ) 

2. Domov sociálnych služieb (DSS) 

3. Zariadenie pre seniorov (ZPS) 

4. Integračné centrum (IC) 

5. Služba včasnej intervencie (SVI) pracovisko Nitra a Šaľa 

Prijímatelia sociálnej 

služby: 

dospelí občania so zdravotným postihnutím, seniori, deti                      

so zdravotným postihnutím 

Kapacita zariadenia: pobytová služba – 180 

terénna, ambulantná služba - 70  

IČO: 00351776 

DIČ: 2021102985 

Kontakt: Telefón: 037/6520856, 037/6520857 

Email: info@zssvinicky.sk 

Web: www.zssvinicky.sk 

"VINIČKY", Zariadenie sociálnych služieb Nitra sa nachádza v meste Nitra, v časti 

sídliska Klokočina na Považskej ulici č. 20/14. Zariadenie od roku 1990, kedy sa datuje jeho 

zriadenie a otvorenie, prešlo viacerými zmenami, v súlade so spoločenskými zmenami 

a z toho vyplývajúcimi potrebami občanov a sociálnej politiky v Slovenskej republike.         

Od 01. júla 2002 je zariadenie v zriaďovateľskej pôsobnosti Nitrianskeho samosprávneho 

kraja. V roku 2009  bol názov zariadenia „Domov penzión   pre dôchodcov, Domov 

dôchodcov a Domov sociálnych služieb pre dospelých s celoročným pobytom v Nitre“ 

v súlade so zmenou legislatívy nahradený novým názvom: „VINIČKY“, Zariadenie 

sociálnych služieb Nitra (ďalej len ZSS).  Je rozpočtovou organizáciou, poskytujúcou 

sociálne služby pre sociálne odkázaných občanov v zmysle platnej legislatívy. Poskytuje 

sociálne služby celoročnou pobytovou formou v Špecializovanom zariadení v kapacite 150 

lôžok, v Domove sociálnych služieb 15 lôžok, v Zariadení  pre seniorov 15 lôžok. 

Ambulantnou formou v Integračnom centre  pre 10 prijímateľov sociálnej služby 

a ambulantnou a terénnou formou v službe včasnej intervencie t. č. pre 50 rodín 

s postihnutými deťmi na pracovisku Nitra a Šaľa. V súčasnom období v zariadení bývajú 

prijímatelia sociálnych služieb vo veku od 40 do 100 rokov. Priemerný vek prijímateľov 
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sociálnych služieb je 82 rokov. V ZSS je od 01.05.2021 poskytovaná ošetrovateľská 

starostlivosť v zmysle platnej legislatívy, čo umožňuje urgentné a kompatibilné riešenie 

zdravotného stavu prijímateľov sociálnych služieb. 

Zariadenie tvoria dva  4  -  podlažné pavilóny prepojené chodbou, majú spoločný 

vstup z  účelovo vybavenej recepcie, z ktorej je vstup i do stravovacej časti (jedálne                 

a kuchyne). Budovy sú vybavené dvomi osobnými a jedným nákladným výťahom. Zariadenie 

disponuje polohovacími posteľami, štýlovým nábytkom a doplnkami, ktoré ho pretvárajú       

na útulný domov. Prístup zdravotnej záchrannej služby do zariadenia je plne debarierizovaný.  

Pavilón A   

tvorí štvorpodlažná budova, ktorá sa dispozične člení na: 40 ubytovacích buniek, v ktorých               

sa nachádza spolu  102  ubytovacích  lôžok  : 

- 28  je jednolôžkových,  s výmerou 9,25 m² 

- 6  je jednolôžkových,  s výmerou 17,25 m² 

- 34  je dvojlôžkových, s výmerou 17,25 m². 

                    V pavilóne A je  zriadená:  

- na každom poschodí - prevádzková miestnosť (ošetrovňa)  so sanitárnym zariadením 

určeným  na osobnú hygienu personálu a výdajňa stravy, 

- spoločenské miestnosti, kaplnka a knižnica, 

- kúpeľňa (v prízemnej časti), pre imobilných prijímateľov sociálnych služieb,                        

so samostatným vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.  

V zmysle zákona č. 355/2008 Z. z. na zabránenie šírenia nákazy prenosných ochorení            

v budove je zriadená izolačná miestnosť, s rozlohou - 17,25 m2, so samostatným vchodom 

a sanitárnym vybavením. 

           Prízemie pavilónu A disponuje kancelárskymi priestormi so sanitárnym zariadením, 

údržbárskou dielňou, skladovými priestormi, miestnosťou použitej bielizne – prádla, 

práčovňou, sušiarňou a žehliarňou. Špeciálny význam pri poskytovaní sociálnych služieb 

v zariadení má Integračné centrum, primárne určené seniorom, ŤZP a inak znevýhodneným 

občanom mesta Nitry. Platformu poskytovaných sociálnych služieb dotvára Služba včasnej 

intervencie, určená pre rodiny s deťmi do 7 rokov veku, ktorí spĺňajú legislatívne podmienky 

pre využívanie služby. Integračné centrum a Služba včasnej intervencie sa nachádzajú 

v prízemí zariadenia, dispozičné riešenie dovoľuje vstup z viacerých častí budovy 
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a samostatne z exteriéru dvorovej časti. Samozrejmosťou sú bezbariérové vstupy vo všetkých 

častiach pavilónu A. 

 

Pavilón  B  

tvorí štvorpodlažná budova, ktorá je dispozične členená na: 40  ubytovacích buniek, v ktorých 

sa nachádza 78 ubytovacích lôžok: 

- 28 je jednolôžkových,  s výmerou 9,25 m² 

- 30  je jednolôžkových,  s výmerou 17,25 m² 

- 10  je dvojlôžkových, s výmerou 17,25 m² 

  V budove je na každom poschodí zriadená prevádzková miestnosť (ošetrovňa)  

so sanitárnym zariadením na osobnú hygienu personálu a výdajňa stravy. 

  Budova disponuje spoločnými priestormi: spoločenské miestnosti a  kúpeľňa                           

pre imobilných prijímateľov sociálnych služieb so samostatným vchodom z chodby 

ubytovacieho zariadenia. Vo všetkých ubytovacích priestoroch sú vytvorené podmienky                              

na vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny s prívodom teplej a studenej pitnej 

vody, dispozičné riešenie zahrňuje bezbariérové prístupy.  21 izieb má samostatnú kuchynku.            

 Prízemná časť pavilónu B zahŕňa: 

 rehabilitačnú miestnosť, prevádzkové sklady, kancelárie so sanitárnymi zariadeniami, 

spoločenskú miestnosť. 

V exteriéri dvorovej časti medzi pavilónmi A a B je vybudovaná relaxačná zóna 

prekrytá pergolou, ďalej altánok, sú umiestnené hojdacie a stacionárne lavičky. Všetko slúži 

na voľnočasové aktivity a regeneráciu prijímateľov sociálnych služieb. V tejto časti je 

vyhradený aj priestor na parkovanie motorových vozidiel prijímateľov sociálnych služieb. 

Dvorovú časť dopĺňa nová, bezbariérová kompozícia promenády a pešej zóny.  

Nakoľko objekty zariadenia neboli v minulosti vybudované účelovo  na poskytovanie 

sociálnych služieb, postupne sa prispôsobovali svojmu zameraniu  vytváraním podmienok   

pre kvalitné zabezpečovanie sociálnych služieb - a to dopĺňaním kvalifikovaných 

personálnych kapacít, vybudovaním bezbariérových interiérov a exteriérového prostredia, 

bezbariérových vstupov, protišmykových podláh, práčovne a recepcie, modernej stravovacej 

prevádzky, rehabilitácie a ďalších doplnkových služieb skvalitňujúcich život prijímateľom 

sociálnych služieb v zariadení.  
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Analýza činnosti organizácie za obdobie roku  2022 

 

SWOT analýza  zariadenia 

 V rámci popisu aktuálneho stavu organizácie „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych 

služieb Nitra bola vypracovaná SWOT analýza v nasledovných oblastiach činností: 

- organizácia práce a manažment organizácie – personálne podmienky 

- poskytovanie sociálnych služieb, ďalších služieb, podpora dobrovoľníctva v zariadení 

- spolupráca a komunikácia 

- infraštruktúra a technicko – prevádzkové zabezpečenie zariadenia 

 

 

 

Silné stránky 

 

Slabé stránky 

 

 

• zamestnanci plnia kvalifikačné požiadavky                

pre výkon pracovných pozícií 

• prístup zamestnancov k PSS 

• intenzívna práca a komunikácia s rodinou 

a príbuznými PSS – ZSS je dlhodobo bez 

pohľadávok 

• vzájomná komunikácia medzi zamestnancami 

• realizácia supervízie podľa plánu 

• možnosti a ochota zamestnancov priebežne              

sa vzdelávať a vedomosti aplikovať v praxi 

• pravidelné interné semináre zamerané                     

na zvyšovanie kvality poskytovania sociálnych 

služieb 

• suplovanie nízkeho počtu zamestnancov 

prostredníctvom projektov ÚPSVaR 

• dlhodobá 100 % obložnosť v ZSS 

• dostupnosť MHD 

• ľahká dostupnosť z/do mesta 

• všeobecná lekárska starostlivosť priamo 

v zariadení  

• signalizácia zamestnanec - PSS 

• ošetrovateľská starostlivosť sprostredkovaná a 

poskytovaná priamo v zariadení 

• humanizované priestory pre PSS pripomínajúce 

domov 

• bezpečnosť a požiarna ochrana PSS, personálu 

a majetku zriaďovateľa – kamerový systém, EPS 

 

• nízka konkurencieschopnosť na trhu práce 

• zvýšená fyzická a psychická záťaž 

• chorobnosť a fluktuácia zamestnancov 

pracujúcich v priamom kontakte s PSS, hrozba 

vyhorenia 

• nedostatočné finančné ohodnotenie 

zamestnancov  

• zamestnávanie nových kvalifikovaných 

odborných zamestnancov – nízke finančné 

ohodnotenie  

• nedostatok odborných zamestnancov                

na trhu práce 

• neochota prijímať zmeny                                  

so zvýšenými nárokmi na zamestnancov              

pri tom istom ohodnotení 

• čakacie lehoty na umiestnenie občanov           

do ZSS 

• agresivita a závislosti prijímateľov SS, 

vyplývajúce z diagnóz a vysokých stupňov 

odkázanosti 

• časť materiálno -technického vybavenia                   

je zastaraná, postupná obnova 

• hygienické zariadenia pre PSS (WC, sprchy) – 

zastaranosť, bariérovosť (čiastočne) 

• chýbajúce parkovisko pre zamestnancov 

• blokovanie personálu, sprevádzajúceho PSS   

na odborné zdravotnícke vyšetrenia 
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• recepcia ZSS s kvalifikovaným informátorom 

a tel. ústredňou 

• signalizačné zariadenie pre ochranu objektov 

ZSS 

• zníženie energetickej náročnosti budovy 

zateplením budovy vrátane prístavby 

• kuchyňa, jedáleň, práčovňa priamo          

v zariadení 

• dopyt po stravovacích službách  

• kaplnka v zariadení, kostol v blízkosti zariadenia 

• vlastná knižnica v ZSS 

• pravidelný kontakt manažmentu  s PSS 

prostredníctvom výboru obyvateľov 

• pravidelné vizity top manažmentu a stredných 

manažérov s PSS – individuálny prístup 

• bezplatný internetový prístup 

• takmer úplná bezbariérovosť zariadenia  

• pestrý kultúrny život PSS  

• samostatný prístup - pracovisko SVI v ZSS           

a pracovisko SVI Šaľa 

• sieťovanie s odborníkmi spolupracujúcimi 

s pracoviskom SVI Nitra a Šaľa 

• podmienky pre medzigeneračnú spoluprácu  

• rozvinutá dobrovoľnícka činnosť 

• chýbajúce wifi internetové pripojenie, 

• slabé sieťovanie, časté výpadky internetového 

a sieťového pripojenia 

 

 

 

 

Príležitosti 

 

 

Ohrozenia 

 

 

• vytváranie partnerstiev, bench learning, bench 

marking 

• vypracovanie modelu systému kvality 

poskytovania sociálnych služieb 

• podpora medzigeneračnej spolupráce 

v poskytovaní SS 

• modernizácia ZSS pre skvalitňovanie 

sociálnych služieb 

• vytváranie priaznivých pracovných podmienok 

pre zamestnancov 

• vzdelávanie zamestnancov 

• inovácia materiálno-technického vybavenia 

počítačovej techniky 

• vybudovanie parkoviska pre návštevy 

a zamestnancov 

• zriadenie snozelen miestnosti, relaxačnej 

miestnosti (soľná jaskyňa) 

• podpora a udržiavanie sociálnych a manuálnych 

 

• zvyšujúci sa počet žiadateľov o umiestnenie     

do ZSS z dôvodu starnutia obyvateľstva 

a znižovanie kapacity 

• možné konflikty s obyvateľmi sídliska                     

pre nedostatok parkovacích miest 

• nedostatočná tolerancia PSS, rodiny                    

a príbuzných k ostatným PSS, ich dg. a ich 

individuálnym potrebám 

• nedostatočná tolerancia PSS a ich rodinných 

príslušníkov k zamestnancom zariadenia 

• nedostatok personálu v opatrovateľskom výkone 

z dôvodu častého sprievodu PSS                       

na odborné zdravotnícke vyšetrenia 

• nedostatočné finančné ohodnotenie 

zamestnancov – odchod do lepšie platených 

odvetví 
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zručností PSS – materiálne zabezpečenie  

 

 

Vysvetlivky skratiek : 

 

PSS – prijímateľ sociálnych služieb 

SS – sociálne služby 

SVI – Služba včasnej intervencie 

IC – Integračné centrum 

ZSS – zariadenie sociálnych služieb 

NSK – Nitriansky samosprávny kraj 

ÚPSVaR – Úrad práce sociálnych vecí a rodiny 

MHD – mestská hromadná doprava 

EÚ – Európska únia 

EPS – elektronický protipožiarny systém  
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1  Rozbor hospodárenia organizácie 

 
 

Financovanie „VINIČKY“, Zariadenia sociálnych služieb Nitra je naviazané  na rozpočet 

Nitrianskeho samosprávneho kraja  v súlade s výnosom o rozdeľovaní  výnosu z dane 

z príjmu územnej  samosprávy. Zariadenie sa podieľa na financovaní výberom príjmov. 

Rozpočet rozpočtovej organizácie na rok 2022 bol schválený zastupiteľstvom 

Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 13.12.2021 uznesením č. 207/2021. V priebehu 

roku 2022 boli vykonané nasledovné zmeny: 

- Prvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením               

č. B1 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 17.01.2022. 

- Druhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B2 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 20.01.2022. 

- Tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                        

č. B3 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 07.02.2022. 

- Štvrtá zmena: Rozpočtové opatrenie č. B4 schválené dňa 07.02.2022 uznesením  č. 8/2022 

Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 15.02.2022. 

- Piata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B5 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 03.03.2022. 

- Šiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B6 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 08.03.2022. 

- Siedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B7 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 24.03.2022. 

- Ôsma zmena: Rozpočtové opatrenie č. B8 schválené dňa 28.03.2022 uznesením č. 31/2022 

Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 28.03.2022. 

- Deviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B9 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 04.05.2022. 

- Desiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B10 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 12.05.2022. 

- Jedenásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B11 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 13.05.2022. 

- Dvanásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                  

č. B12 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 27.05.2022. 
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- Trinásta zmena: Rozpočtové opatrenie č. B13 schválené dňa 16.05.2022 uznesením                              

č. 60/2022 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 16.05.2022. 

- Štrnásta zmena: Rozpočtové opatrenie č. B14 schválené dňa 16.05.2022 uznesením                  

č. 60/2022 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 16.05.2022. 

- Pätnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                

č. B15 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 07.06.2022. 

- Šestnásta zmena:  Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením                

č. B16 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 21.06.2022. 

- Sedemnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B17 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

11.07.2022. 

- Osemnásta zmena: Rozpočtové opatrenie č. B18 schválené dňa 27.06.2022 uznesením                  

č. 80/2022 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 27.06.2022. 

- Devätnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B19 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

19.07.2022. 

- Dvadsiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým opatrením              

č. B20 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 21.07.2022. 

- Dvadsiataprvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B21 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

26.08.2022. 

- Dvadsiatadruhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B22 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

28.08.2022. 

- Dvadsiatatretia zmena: Rozpočtové opatrenie č. B23 schválené dňa 22.08.2022 uznesením                  

č. 104/2022 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 22.08.2022. 

- Dvadsiataštvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B24 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

28.09.2022. 

- Dvadsiatapiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B25 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.09.2022. 
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- Dvadsiatašiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B26 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

24.10.2022. 

- Dvadsiatasiedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B27 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

26.10.2022. 

- Dvadsiataôsma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B28 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

26.10.2022. 

- Dvadsiatadeviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B29 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

04.11.2022. 

- Tridsiata zmena: Rozpočtové opatrenie č. B30 schválené podľa písmena C/C1 Uznesenia 

Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja č. 12/2022 zo dňa 17.10.2022. 

- Tridsiataprvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B31 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

14.11.2022. 

- Tridsiatadruhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B32 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

05.12.2022. 

- Tridsiatatretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B33 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

05.12.2022. 

- Tridsiataštvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B34 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

12.12.2022. 

- Tridsiatapiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B35 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

21.12.2022. 

- Tridsiatašiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B36 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

23.12.2022. 
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- Tridsiatasiedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2022 rozpočtovým 

opatrením č. B37 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

30.12.2022. 

 

Zariadenie sociálnych služieb získalo v roku 2022 nasledovné dary, projekty a granty: 

Dary: 

-   1 000,00 €  - finančný dar od občianskeho združenia ZDROJ – R.O. B15, 

-     100,00 €  -  finančný dar od jednotlivca – R.O. B 22, 

 

Schválené projekty: 

DOHODA č.22/16/054/30 o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti 

formou dobrovoľníckej služby a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou 

dobrovoľníckej služby právnickej osobe alebo fyzickej osobe uzatvorená podľa § 54 ods. 

1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

- žiadané 4 pracovné miesta,  

- získané 2  pracovné miesta v celkovej hodnote ceny práce 5 230,66 €,   

 

DOHODA č.22/16/054/12 o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti 

formou dobrovoľníckej služby a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou 

dobrovoľníckej služby právnickej osobe alebo fyzickej osobe uzatvorená podľa § 54 ods. 

1 písm. a) zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

- žiadané 4 pracovné miesta,  

- získané 1  pracovné miesto v celkovej hodnote ceny práce 2 615,33 €.  

 

Účelovo určené získané finančné prostriedky: 

- 30 600,00 € - finančné prostriedky boli účelovo určené na náklady spojené 

s prevádzkovaním služby včasnej intervencie pre detašované pracovisko v priestoroch 

Polikliniky NSK Šaľa – R.O. B 4, 

- 58 064,94 € -  bolo organizácií poskytnutých na odmeny zamestnancom (350,00 €) 

podľa Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí 

pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
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zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov – R.O. B 8. Nedočerpané finančné prostriedky 

v sume 975,81 € boli vrátené na účet zriaďovateľa v zmysle pokynov. 

- 22 303,00 € - bolo organizácii poskytnutých na zvýšenie platových taríf zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme od 01.07.2022 o 3% valorizáciu podľa článku II 

ods. 3 Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2022 – R.O. B 13, 

- 24 500,00 € - finančné prostriedky boli účelovo určené na opravu havarijného stavu 

dekontaminačnej miestnosti v prechodovej chodbe do bloku B. – R.O. B 14, 

- 26 800,00 € - Dotácia z MPSVaR SR na energie pre poskytovateľov vybraných 

druhov sociálnych služieb – R.O. B 16, 

-   6 550,56 € - finančné prostriedky boli účelovo určené na opravu spevnených plôch 

okolo zariadenia III. etapa – navýšenie finančných nákladov – R.O. B 18, 

- 89 022,47 € - finančné prostriedky boli určené na vyplatenie odmien v súlade 

s podpísaným „Dodatkom č. 1 Ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa                               

pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 

2022 – R.O. B 23. Nedočerpané finančné prostriedky v sume 2 647,50 € boli vrátené 

na účet zriaďovateľa v zmysle pokynov. 

- 70 800,00 € - finančné prostriedky z MPSVaR podľa §3j NV SR č. 131/2022 Z. z. 

v znení NV SR č. 374/2022 Z .z. – „dotácia v rámci inflačnej pomoci – november 

2022“ – R.O. B 35, 

-  5 600,00 € - finančné prostriedky z MH SR – Dotácia určená na pokrytie dodatočných 

nákladov dôsledku zvýšenia cien plynu a elektriny – R.O. B 37. 

 

1. 1  Príjmy a výdavky organizácie 

 

Schválený rozpočet príjmov organizácie v roku 2022 bol vo výške 786 000,00 €.                

V rámci zdroja 41 – vlastné príjmy obcí a VUC a ostatných subjektov verejnej správy 

k najvýznamnejším položkám plnenia rozpočtu príjmov patria príjmy z predaja výrobkov, 

tovarov a služieb (223001), ide o príjmy z úhrad za poskytované sociálne služby, príjmy                

za stravné PSS a zamestnancov (223003). Vlastné príjmy v rámci zdroja 41-006 boli naplnené 

v roku 2022 do výšky 776 505,42 €. Podstatnú časť príjmov tvoria prímy za poskytovanie 

ošetrovateľskej starostlivosti s kódom zdroja 41-012, ktoré v roku 2022 predstavovali sumu 

120 865,80 €. Ostatné príjmy pod zdrojom 72 v celkovej výške 8 628,78 € sú tvorené 
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príjmami z dobropisov. Suma 1 033,84 € predstavuje vratku – nedočerpané finančné 

prostriedky poskytnuté v roku 2021 MPSVaR SR ako mimoriadnu finančnú podporu                 

pre zamestnancov poskytovateľov sociálnych služieb a vybraných SPODaSK za obdobie 

druhej vlny pandémie zo SR. Nedočerpané finančné prostriedky boli vrátené MPSVaR SR 

v januári 2022 v zmysle zúčtovania dotácie a zaslaných pokynov.  

 Organizácia od 01.05.2021 poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť na základe zmluvy 

č.06NDOS000121 zo dňa 29.04.2021 uzatvorenej so Všeobecnou zdravotnou poisťovňou                

a. s., so sídlom v Bratislave, Dodatku č.1 zo dňa 30.11.2021, Dodatku č. 2 zo dňa 23.03.2022 

a Dodatku č. 3 zo dňa 22.11.2022. Príjmy za poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti boli 

v roku 2022 vo výške 120 865,80 €. Uvedené finančné prostriedky organizácia využila                   

na nákup zdravotníckeho a hygienického materiálu vrátane obstarania CRP prístrojov 

s testovacími sadami na zabezpečenie výkonov ošetrovateľskej starostlivosti. Nákup mini 

terminálov a adaptérov na ich nabíjanie bol nutný na zabezpečenie plynulého a okamžitého 

zaznamenávania výkonov ošetrovateľskej starostlivosti. Značná časť financií bola potrebná          

na obstaranie skríň na doklady a skríň na lieky, antidekubitných matracov, kúpacích vozíkov, 

čistiacich prostriedkov, liekoviek, servisu a opráv kopírovacieho stroja, sieťového 

a internetového pripojenia, tonerov a ďalších potrebných komodít. 

 

Prehľad plnenia príjmov  2022  

Príjmy 

Schválený 

rozpočet 

(Eur) 

Upravený 

rozpočet  

(Eur) 

Skutočnosť 

k 31.12.2022 

(Eur) 

 2022 

200  Nedaňové príjmy   spolu 786 000,00 897 371,22 897 371,22 

z  toho:  

212003- príjem z prenajatých budov 0,00 0,00 0,00 

223001 – úhr. za služby, ostatné                765 975,00 756 707,61 756 707,61 

223001 – úhr. za služby - VŠZP              0,00 120 865,80 120 865,80 

223003 – stravovanie  20 000,00 19 797,81 19 797,81 

243 – prijaté úroky, zrážk. daň 25,00 0,00 0,00 

292017 – 131 L príjmy „vratiek“ 0,00 1 033,84 1 033,84 

292017 – 099 príjmy z vratiek 0,00 0,00 832,82 

292017 – 72 J Príjmy z vratiek  0,00 8 628,78 8 628,78 

300  Granty a transfery 

72, 1AC,111, spolu 
0,00 6 700,12 6 700,12 

z  toho:    

311 –  mimorozpočtové /72A/ 0,00 1 100,00 1 100,00 

311 –  mimorozpočtové /72C/ 0,00 0,00 0,00 
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312 –  transfery v rámci VS /AC, 111/ 0,00 5 600,12 5,600,12 

453 – prostriedky predch. rokov /72/ 0,00 0,00 0,00 

Celkové príjmy  786 000,00 897 371,22 897 371,22 

 

Prehľad plnenia výdavkov za rok 2022 
 

Výdavky 

Schválený 

rozpočet 

(Eur) 

Upravený 

rozpočet  

(Eur) 

Skutočnosť 

k 31.12.2022 

(Eur) 

 2022 

          

                   Funkčná klasifikácia 0220 – Civilná ochrana 

          

         Zdroj 111-005 zo štátneho rozpočtu 

610  Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

620  Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 0,00 0,00 

630  Materiál  0,00 0,00 0,00 

SPOLU 111-005 0,00 0,00 0,00 

                  Zdroj 1AC1, 1AC2- Európsky sociálny fond 

610  Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

620  Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 0,00 0,00 

SPOLU   1AC1 a 1AC2  0,00 0,00 0,00 

        

        Zdroj 46-001- Iné zdroje vyššie neuvedené 

610  Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

620  Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 0,00 0,00 

SPOLU 46-001 0,00 0,00 0,00 

            

   Funkčná klasifikácia 1012 – Invalidita a ťažké zdravotné postihnutia 

            

          Zdroj 72 – ostatné zdroje (72A, 72J) 

630 – Tovary a služby 0,00 9 728,78 9 728,78 

SPOLU 72  0,00 9 728,78 9 728,78 

          

        Zdroj 41-001 – vlastné príjmy obcí a VÚC  

610 Mzdy 1 602 500,00 1 738 021,00 1 735 252,84 

620 Poistné a príspevky do poisťovní    163 074,00    210 438,41    207 143,08 

632 Energie     167 000,00    213 400,00    212 618,72 

630 Materiál      45 100,00      98 405,56      96 341,81 

SPOLU 41-001 1 977 674,00 2 260 264,97 2 251 356,45 

         

        Zdroj 41-099 –  príjmy obcí a VÚC (výpadok príjmov) 

620 Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 00,00 0,00 
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SPOLU 41-099 0,00 0,00 0,00 

           

        Zdroj 41-012 –  príjmy obcí a VÚC (VŠZP) 

610 Mzdy 0,00   30 000,00   30 000,00 

620 Poistné a príspevky do poisťovní 0,00   10 485,00   10 485,00 

630  Materiál 0,00   80 380,80   80 380,80 

SPOLU 41-012 0,00 120 865,80 120 865,80 

 

        Zdroj 111-014 – príjmy zo štátneho rozpočtu (Ministerstvo Hospodárstva SR) 

632 - Energie 0,00    5 600,12     5 600,12 

SPOLU 111-014 0,00    5 600,12     5 600,12 

         

         Zdroj 111-005 – príjmy zo štátneho rozpočtu (Ministerstvo Práce sociálnych vecí               

                                    a rodiny SR) 

632 – Vodné, stočné 0,00   3 234,87   3 234,87 

630 – Materiál  0,00 58 838,46 58 838,46 

632 - Energie 0,00 

 

35 526,67  35 526,67 

SPOLU 111-014 0,00 97 600,00  97 600,00 

        

        Zdroj 41-006 –  príjmy obcí a VÚC (vlastné príjmy) 

610 Mzdy            0,00            0,00            0,00 

620 Poistné a príspevky do poisťovní 396 999,00 387 713,37 387 713,37 

630 Tovary a služby 359 251,00 370 455,09 370 455,09 

Z toho:   632 voda a kom   42 400,00   30 362,48   30 362,48 

               633 Materiál 239 051,00 230 646,26 230 646,26 

               634 Dopravné     3 200,00     2 704,53     2 704,53 

               635 Rutinná údržba     9 500,00     3 865,00     3 865,00 

               637 Služby   65 100,00 102 876,82 102 876,82 

640 Výdavky – bežné transfery  na 

nemoc. dávky 

  29 750,00   18 336,96 

 

  18 336,27 

 

SPOLU 41-006 786 000,00 776 505,42 776 504,73 

Funkčná klasifikácia a 0412 - Všeobecná pracovná činnosť (Aktivačná čin.) 

        

         Zdroj 72 – ostatné zdroje (72H, 72A, 72 C, 72J) 

610 - Mzdy               0,00               0,00               0,00 

620 - Odvody               0,00               0,00               0,00 

637037 - vratky               0,00               0,00               0,00 

SPOLU 72                0,00               0,00               0,00 

 

        Zdroj 1AC1, 1AC2- Európsky sociálny fond 

630  Materiál                0,00               0,00               0,00 
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SPOLU   1AC1 a 1AC2                0,00               0,00               0,00 

Výdavky spolu 2 763 674,00 3 271 598,93 3 262 689,72 

 

 

Zariadenie „VINIČKY“ v roku 2022 hospodárilo s celkovým rozpočtom 

3 271 598,93€. Najvyššiu položku rozpočtu predstavujú mzdy a odvody za zamestnancov. 

V roku 2022 bol mzdový fond  organizácie – 610  zmenený nasledovne: 

 

- + 15 760,00 € - rozpočtovým opatrením č. B 4. Finančné prostriedky boli účelovo 

viazané na mzdy 1,5 zamestnanca služby včasnej intervencie pre detašované 

pracovisko v priestoroch Polikliniky  NSK Šaľa.   

- + 43 027,00 € -  rozpočtovým opatrením B 8. Finančné prostriedky boli určené                          

na odmeny zamestnancom (350,00 €) podľa Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve 

vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona                 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce                         

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov.  

- + 16 527,00 € - rozpočtovým opatrením B 13. Finančné prostriedky boli 

zriaďovateľom poskytnuté na zvýšenie platových taríf zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme od 01.07.2022 o 3% valorizáciu podľa článku II ods. 3 

Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2022. 

- + 65 967,00 € - rozpočtovým opatrením B 23. Finančné prostriedky boli určené                    

na vyplatenie odmien v súlade s podpísaným „Dodatkom č. 1 Ku Kolektívnej zmluve 

vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona                 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce                      

vo verejnom záujme na rok 2022. 

- - 5 760,00 € - zníženie mzdového fondu organizácie rozpočtovým opatrením B 28. 

Finančné prostriedky boli úpravou, resp. presunom medzi rozpočtovými položkami. 

 

Spotreba elektrickej energie a tepla vyčerpala značnú časť rozpočtu, spotreba energií 

predstavovala v roku 2022 sumu 212 618,72 €. Zostávajúcu časť rozpočtu pokryli 

nasledujúce položky : 

- spotreba vody, nákup čistiacich prostriedkov a hygienických potrieb a ochranných 

pracovných prostriedkov (nákup rukavíc, rúšok, respirátorov) na zabezpečenie ochrany 

pred šírením ochorenia Covid-19. Rozpočet bol ďalej čerpaný na poštové 
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a telekomunikačné služby, poplatky  za telefón a internet, interiérové vybavenie, 

výpočtovú techniku, spotrebu materiálu vrátane potravín, ochranného pracovného 

oblečenia a obuvi, pohonných hmôt, telekomunikačnú techniku, všeobecného                               

a údržbárskeho materiálu, kancelárskeho materiálu, materiálového vybavenia kuchyne, 

prevádzkových strojov a zariadení ako napríklad, žehličiek, umývačiek riadu. Čerpanie  

rekreačných poukazov za bolo v roku 2022 vo výške 6 550,56 euro. Realizované boli 

povinné revízie hasiacich prístrojov, elektrických rozvodov, výťahov a hydrantov, opravy 

strojov, zariadení ako aj rutinná údržba budov a ďalšie. 

 Za významnú investíciu roku 2022 je považujeme realizáciu III. etapy opravy 

spevnených plôch okolo zariadenia v celkovej sume 50 097,57 € a opravu havarijného 

stavu dekontaminačnej miestnosti v prechodovej chodbe do bloku B v sume 23 988,68 €, 

ktoré financoval zriaďovateľ – Nitriansky samosprávny kraj.  

 

1. 2  Sponzorské dary a príspevky organizácie           

Rok 2022 

Forma nefinančných (materiálnych) darov vo výške:  11 636,12 € 

Forma finančných príspevkov vo výške:      1 100,00 € 

Spolu získané sponzorské príspevky :              12 736,12 €   

 

   Nerozpočtované príjmy organizácie – materiálne dary  
 

Rok Účet Názov Suma  

2022 384 510 dary od subj. mimo VS 11 636,12 

 
 

 

V roku 2022 materiálne dary pre organizáciu okrem potravinových darov a darov 

hygienického, zdravotníckeho, čistiaceho a dezinfekčného materiálu, ochranných rukavíc, 

rúšok, obsahovali aj položky typu, invalidný vozík, masážna vaňa, leštidlo do umývačky, 

televízor, toaletné kreslo, elektronika a mnohé ďalšie. Významným dar pre organizáciu - 

prijímateľov sociálnych služieb je darovanie kozmetických výrobkov (krémov, odličovacích 

mliek, telových mliek)  od firmy àla Palla v hodnote 4 825 € určených pre prijímateľov 

sociálnych služieb.  
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1. 3  Významné investičné akcie a získané materiálne vybavenie 

 

Významné investičné akcie a položky čerpania rozpočtu: 

Medzi významné investičné  akcie a položky čerpania rozpočtu roku 2022 organizácia 

zaraďuje:  

- realizáciu stavby - opravy spevnených plôch okolo zariadenia III. etapa“ v celkovej 

hodnote 50 097,57 €,  

- opravy havarijného stavu dekontaminačnej miestnosti v prechodovej chodbe pavilónu 

B v celkovej výške 23 988,68 €.  

 

Získané strojové a materiálne vybavenie: 

- Sušička Elektrolux v počte 1 ks v hodnote  5 688,00 € (protokol o zverení majetku                    

do správy), 

- Blixér – profesionálny mixér v počte 1 ks v hodnote  7 320,00 € (protokol o zverení 

majetku do správy v roku 2023), 

- DHM – notebook ACER aspire v počte 10 ks v hodnote 7 188,00 €, (protokol 

o zverení majetku do správy v roku 2023),  

- DHM – Tlačiaren Kyocera v počte 10 ks v hodnote 3 000,00 €, (protokol o zverení 

majetku do správy v roku 2023)    

 

1. 4  Ročná účtovná závierka 

 

Ročná účtovná závierka sa vykonáva v zmysle zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve                      

v platnom znení, v súlade s opatreniami a pokynmi Nitrianskeho samosprávneho kraja. ZSS 

ako dcérska účtovná jednotka patrí do konsolidovaného celku zriaďovateľa – Nitriansky 

samosprávny kraj, ktorý v súlade s § 22a ods. 1 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve 

zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za všetky dcérske účtovné jednotky. V súlade                  

s uvedeným ZSS predkladá individuálnu účtovnú závierku v rozsahu a v termínoch určených 

metodickými pokynmi zriaďovateľa. Riadna účtovná závierka sa v elektronickej podobe 

ukladá do „Registra účtovných závierok Ministerstva financií SR“ prostredníctvom systému 

štátnej pokladnice. Písomná forma je súčasťou účtovných dokladov organizácie. Súčasti 

účtovnej závierky: súvaha, výkaz ziskov a strát a poznámky sú zverejnené na webovej 

stránke: https://www.registeruz.sk (Vyhľadávanie podľa názvu účtovnej jednotky, IČO alebo 

DIČ). 

https://www.registeruz.sk/
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1.5  Schéma organizačnej štruktúry a popis  

 

 

   

Organizačná štruktúra platná od 01.06.2021 – 31.03.2022 

 

 

Organizačná štruktúra pre „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra, Považská 20/14, 

949 11 Nitra                             

Spolu 133,5 miest 

   

Mgr. Erika Róžová, vedúca odboru sociálnych vecí                                    ~schvaľujem~ 

PhDr. Janka Moravčíková, PhD., riaditeľka     ~schvaľujem~ 

 

 

 

 

 

 

 

Riaditeľ/ka

1

Úsek sociálnych
služieb

Vedúci/a opatrov.-
ošetrov. úseku časť 

A

1

SZP

10

Opatrovateľ/ka

36

Upratovačka

4

Vedúci/a opatrov.-
ošetrov. úseku časť 

B

1

SZP

7

Opatrovateľ/ka

32

Upratovačka

4

Vedúci/a úseku 
sociálnych služieb

1

Špeciálny/a 
pedagóg/gička SVI

0,5

Sociálny/a 
pracovník/čka SVI

1

Fyzioterapeut/ka 
SVI

1

Sociálny/a 
pracovník/čka

4

Pracovník/čka pre 
rozvoj pracovných 

zručností

2

Fyzioterapeut/ka

1

Úsek ekonomiky a 
prevádzky

Vedúci/a 
technicko-prev. 

úseku

0,5

Vodič, vodár, 
kúrenár

0,5

Údržbár, elektrikár

1

Údržbár

2

Pracovník/čka v 
práčovni

4

Pracovník/čka 
recepcie

4

Admin.-prev. 
pracovník/čka pre 

SJ

1

Kuchár/ka

4

Pomocník/ca v 
kuchyni

4

Skladník/čka

1

Vedúci/a ekon. 
úseku

1

Účtovník/čka

1

Hospodár/ka, 
pokladník/čka

1

Mzdový 
účtovník/čka, 
personalista

1

Pracovník/čka pre 
VO, BOZP, PO a 

administratívu

1



23 

 

 

 

 

Organizačná štruktúra platná od 01.04.2022 – 01.01.2023 

 

                                              

 

 

 

Organizačná štruktúra pre: VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra, Považská 20/14, 

949 11 Nitra                            

Spolu 135 miest 

 

Mgr. Erika Róžová, vedúca odboru sociálnych vecí                                    ~schvaľujem~ 

PhDr. Janka Moravčíková, PhD., riaditeľka     ~schvaľujem~ 

Organizačná štruktúra je platná od 01.04.2022 

 

 

 

 

Riaditeľ/ka

1

Úsek sociálnych
služieb

Vedúci/a opatrov.-
ošetrov. úseku časť 

A

1

SZP

9

SZP DSS

1

Opatrovateľ/ka

32

Opatrovateľ/ka DSS

4

Upratovačka

3

Upratovačka DSS

1

Vedúci/a opatrov.-
ošetrov. úseku časť 

B

1

SZP

6

SZP ZPS

1

Opatrovateľ/ka

29

Oparovateľ/ka ZPS

3

Upratovačka

3

Upratovačka 
ZPS

1

Vedúci/a úseku 
sociálnych služieb

1

Špeciálny/a 
pedagóg/gička SVI

1

Sociálny/a 
pracovník/čka SVI

1

Fyzioterapeut/ka 
SVI

2

Sociálny/a 
pracovník/čka

3

Pracovník/čka pre 
rozvoj pracovných 

zručností

2

Fyzioterapeut
/ka

1

Sociálny/a 
pracovník/čka  IC

1

Úsek ekonomiky a 
prevádzky

Vedúci/a 
technicko-prev. 

úseku

0,5

Vodič, vodár, 
kúrenár

0,5

Údržbár, 
elektrikár

1

Údržbár

2

Pracovník/čka v 
práčovni

2

Pracovník/čka v 
práčovni DSS

1

Pracovník/čka v 
práčovni ZPS

1

Pracovník/čka 
recepcie

4

Admin.-prev. 
pracovník/čka pre 

SJ

1

Kuchár/ka

3

Pomocník/ca v 
kuchyni

3

Skladník/čka

1

Pomocník/ca v 
kuchyni

1

Kuchár/ka  DSS

1

Vedúci/a ekon. 
úseku

1

Účtovník/čka

1

Hospodár/ka, 
pokladník/čka

1

Mzdový 
účtovník/čka, 
personalista

1

Pracovník/čka pre 
VO, BOZP, PO a 

administratívu

1
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Údaje o personálnych podmienkach – plnenie kvalifikačných požiadaviek : 

 

riaditeľ/ka :                                               VŠ III. stupeň 

vedúci/a odd. ekonomiky a prevádzky :       VŠ II. stupeň 

vedúci/a úseku sociálnych služieb :              VŠ II. stupeň 

vedúci/a technicko-prevádzkového úseku : SOU s maturitou, odborná spôsobilosť 

v elektrotechnike § 23, 

sociálny/a pracovník/čka : VŠ. II. stupeň  

vedúci/a opatrovateľsko-ošetrov. úseku A. : VŠ I. stupeň 

vedúci/a opatrovateľsko-ošetrov. úseku B. : VŠ II. stupeň 

pracovník pre rozvoj pracovných zručností: Stredná odborná škola s maturitou, Osvedčenie – 

inštruktor sociálnej rehabilitácie  

  

fyzioterapeut/ka : VŠ. II. alebo III. stupeň 

Špeciálny/a pedagóg/ička: VŠ. II. stupeň 

hospodár/ka : všeobecné stredné vzdelanie 

personálny/a referent/ka : SOŠ – ekonomická 

účtovník/čka : VŠ II. stupeň 

sestra : Stredná zdravotnícka škola 

praktická sestra - asistent: SZŠ – odbor zdravotnícky asistent 

opatrovateľ/ka : Osvedčenie o získanom vzdelaní s celoštátnou 

platnosťou členskej krajiny EÚ – kurz opatrovania   

                                                                       v rozsahu 220 – 230 hodín 

administratívno-prev. pracovník/čka v SJ : SOU potravinárske s maturitou 

skladník/čka : Stredná priemyselná škola potravinárska 

s maturitou 

vodič, vodár, kúrenár : SOU elektrotechnické s maturitou, Odborná 

spôsobilosť v elektrotechnike § 23 

údržbár : SOU – elektrotechnické, stolár, nábytkár 

kuchár/ka : SOU – kuchár 

pomocný/á kuchár/ka : SOU – kuchár 

pracovník/čka recepcie : základné vzdelanie, SOU 

pracovník/čka práčovne : základné vzdelanie, SOU 

upratovačka : základné vzdelanie 
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1.6  Personálna činnosť organizácie 

 

Počet zamestnancov podľa organizačnej štruktúry 

 

Rok 2022 – 135 zamestnancov 

 
 

 

Prijímanie a ukončenie pracovného pomeru zamestnancov zariadenia   v roku 2022

Prijímanie do pracovného pomeru –  17 zamestnancov, z toho: 

12 zamestnancov (opatrovateľský úsek – prakt. sestra – asistent, opatrovateľky, upratovačky ) 

2 zamestnanci (sociálny úsek – fyzioterapeut SVI) 

3 zamestnanec (stravovací úsek - pomocný kuchár) 

 

Ukončenie pracovného pomeru    –   19 zamestnancov, z toho: 

15 zamestnancov (opatrovateľský úsek - prakt. sestra – asistent, opatrovateľky, sestra, 

upratovačky) 

1 zamestnanci (sociálny úsek- soc. pracovník) 

3 zamestnanci (stravovací úsek - pomocný kuchár) 

 

Najčastejšie uvádzané dôvody odchodu zamestnancov: 

• nízky príjem na pozícii opatrovateľ/ka, pomocný kuchár, kuchár  

• odchod do starobného dôchodku,  

• zdravotné dôvody, 

• neochota cestovať a dochádzať za prácou z dôvodu vysokých nákladov na cestovanie 

 

Pracovníci zariadenia v obdobiach zvýšenej práceneschopnosti a dovolenkového obdobia 

boli schopní a ochotní vzájomne sa kvalifikovane a na požadovanej odbornej úrovni zastúpiť         

na  jednotlivých špecializovaných úsekoch organizácie. Ich ústretovosť organizácia ocenila 

118

120

122

124

126

128

130

132

134

136

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vývoj počtu zamestnancov v organizácii
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vo finančnej položke odmeny, čo slúži zároveň ako motivácia pre pokrytie potrieb 

poskytovania sociálnych služieb v nepretržitej prevádzke organizácie. 

 

  Školenia zamestnancov - vzdelávanie v roku 2022 

 

Názov školenia, kurzu  

 

Účastníci 

 

Termín 

konania 

Práca s depozitami, výplatnou listinou a generovanie 

dodatkov 

Mgr. Zabáková 

PhDr. Líšková 

 

01/2022 

„Vykazovanie na zdravotné poisťovne“ - online Mgr. Tatarová 02/2022 

RZD za rok 2021, ročná uzávierka, legislatívne 

zmeny v roku 2022 – online 
Ivana Bártová 02/2022 

Individuálne plány a Plány starostlivosti v programe 

Cygnus, v rozsahu 2 hodiny – online 

 

Mgr. Jana Tráčová 02/2022 

Zmeny v zmysle novely ZVO – Zákazka s nízkou 

hodnotou, Súhrnné správy, výnimky - online 

 

Mgr. Aneta Scheibenreif 02/2022 

Ošetrovateľský paušál v zariadeniach sociálnych 

služieb cesta k zvyšovaniu kvality starostlivosti o 

zdravie prijímateľov - online 

Mgr. Tatarová 02/2022 

Zákazka s nízkou hodnotou v zmysle novela ZVO – 

online 

Mgr. Aneta Scheibenreif 03/2022 

Pracovný seminár Všetci zamestnanci 04/2022 

Vykonanie prípravy zamestnancov na sebaochranu 

a vzájomnú pomoc a o poskytovaní prvej pomoci na 

rok 2022 (individuálne samovzdelávanie)   

Všetci zamestnanci 04/2022 

Novela zákona o verejnom obstarávaní, zákazka 

s nízkou hodnotou – zmeny po 31.3.2022 

Mgr. Aneta Scheibenrief,  

 PhDr. Martina Župčánová 
05/2022 

Administratívne práce a prístupové práva v IS 

Cygnus 
Mgr. Jana Tráčová 05/2022 

Novela zákona o verejnom obstarávaní, zákazka 

s nízkou hodnotou – zmeny po 31.3.2022 

PhDr. Martina Župčánová, 

PhD., Mgr. Aneta 

Scheibenrief, Zuzana 

Pavlíková 

06/2022 

Syndróm vyhorenia, zvládanie stresových situácií 

a rizikových situácií v pomáhajúcich profesijách 

Mgr. J. Tráčová, Mgr. B. 

Galová, R. Kolník, Mgr., 

K. Havlíková, Mgr, Z. 

Petrovicová Mgr. M. 

Adámeková, pracovníci 

OOÚ 

06/2022 

Bezpečnostné incidenty GDPR - online       
Mgr. Katarína Zabáková, 

Ivana Bártová 
06/2022 

Osvedčenie o odbornej spôsobilosti v elektrotechnike 

podľa par. 14 ods. 1 pís. c, zákona č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP – aktualizované školenie 

Ján Finta, Peter Guláš 06/2022 

Individuálne plánovanie , 17.6.2022 ( 3 hod.) 

webinár 
Mgr. Jana Tráčová 

06/2022 

07/2022 
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supervízne stretnutie UKF Nitra 

Mgr. Kristína Havlíková 

Mgr. ZuzazaPetrovicová 

Mgr. Beáta Galová 

Mgr. Jana Tráčová 

10/2022 

Pracovný seminár 

 
Všetci zamestnanci 10/2022 

Fyzioterapia detí Bc. M. Martinovičová 11/2022 

Deti vo fyzioterapii a tréningu - konferencia 
Bc. M. Martinovičová, 

Mgr. Nina Hehejíková 
11/2022 

Vstupné školenia BOZP, OPP Nový zamestnanci 01/2022 

Cvičný požiarny poplach 
Vybraný zamestnanci z 

každého úseku 
01/2022 

Vstupné školenia BOZP, OPP Nový zamestnanci 03/2022 

Vstupné školenia BOZP, OPP Nový zamestnanci 06/2022 

Vstupné školenia BOZP, OPP Nový zamestnanci 09/2022 

Vstupné školenia BOZP, OPP Nový zamestnanci 11/2022 

 

 

1.7 Projektová činnosť organizácie  

 

Vyhľadávaním a využívaním uvedených zákonných nástrojov organizácia 

prostredníctvom podávaných projektov zabezpečuje zlepšovanie prostredia v ZSS, 

zveľaďovanie a ochranu majetku zvereného do správy, skvalitňovanie poskytovaných 

sociálnych služieb s dôrazom na zlepšovanie štandardov kvality svojich služieb, 

odstraňovanie fyzických a psychických bariér v zariadení a zabezpečovanie bezpečnosti 

a požiarnej ochrany. 

 

Projekty reflektujúce na grantové výzvy rok 2022 

 

- Grantová výzva Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky na poskytnutie 

dotácie na pokrytie dodatočných nákladov v dôsledku zvýšenia cien plynu 

a elektriny – vypracovaný, schválený, vyčerpaný – vo výške 5 600,12 € 

- Projekt MPSVaR – realizovaný s využitím pre širokú komunitu v ZSS.                              

(PC s príslušenstvom, tlačiarne) 

- Nadácia ZSE – výzva Mením na zeleň. Názov projektu: Zelená oáza. 

- Nitrianska komunitná nadácia – projekt Komunitná záhrada. 

- Potravinová banka Slovenska - dlhodobý projekt partnerstva zariadenia v pracovnej 

skupine, bezplatná distribúcia trvanlivých potravín, participácia na potravinových 

zbierkach s celokrajskou pôsobnosťou. 
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- Partnerstvo UKF FSVaZ Nitra – teória a prax v zariadení sociálnych služieb, 

zapojenie 4 študentov do priameho výkonu práce v zariadení. 

- Spravovanie a predloženie návrhov na ocenenie „Starostlivý anjel“ - zdravotnícky 

úsek 1 nominácia, manažment organizácie 1 ocenená nominácia, odborní pracovníci – 

1 nominácia.  

- Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok? – vianočná akcia dobrovoľníkov 

s celoslovenskou pôsobnosťou . 

- Vianočná pošta – zapojenie seniorov do vianočnej pošty od detí zo Slovenska                            

a zo zahraničia (Nemecko, Veľká Británia, Holandsko, Švajčiarsko). 

 

Publikačná činnosť organizácie v roku 2022 

prezentačné príspevky zo života obyvateľov a pracovníkov zariadenia zverejnené 

v printových a telekomunikačných médiách:  

- Župné ozveny, 

- Nitriansky samosprávny kraj, 

- TV JOJ, Markíza, 

- lokálne a celoslovenské televízie, spolupracujúce pri prezentácii spoločenských akcií  

zariadenia. 

- webová stránka organizácie 

 

1.8  Práca s pohľadávkami 

 

Manažment a poverení odborní pracovníci zariadenia intenzívne spolupracujú                  

na zabezpečovaní úhrad za poskytované sociálne služby s prijímateľmi sociálnych služieb 

s ich rodinami a ďalšími príbuznými. Z tohto dôvodu organizácia dlhodobo, (ani v roku 2022) 

neevidovala žiadne pohľadávky za poskytnuté služby  zo strany prijímateľov sociálnych 

služieb. 

 

1.9 Iné opatrenia a aktivity 

 

     Organizácia zabezpečuje pre PSS aktivity a akcie nad rámec zákona o sociálnych službách 

bezplatne. V spolupráci s odbornými školami v Nitre zaisťuje kadernícke služby,                            

s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici poskytuje online psychologické poradenstvo, 

s filozofickou Univerzitou v Nitre zabezpečuje prax pre jej študentov.  

Nad rámec poskytovaných sociálnych služieb môžu PSS v zariadení využívať služby 

rehabilitácie a fyzioterapie. 
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      Paliatívna starostlivosť je zabezpečená na dennej báze, príbuzní majú možnosť                                          

po individuálnom dohovore navštíviť svojich príbuzných na obytnej jednotke. Stretnutia                    

sa konajú s dôrazom na dodržiavanie aktuálnych protiepidemických a hygienických opatrení.  

     Priestory zariadenia vybavené prenosnými teplomermi, sú dezinfikované celoplošne: 

suchou hmlou s použitím dezinfekčného roztoku, germicídnymi žiaričmi, ktoré sú statické -   

3 ks a prenosné – 2 ks.  
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2.  Rozbor činnosti organizácie 

2.1 Odborné činnosti organizácie  

 

     „Viničky“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra poskytuje sociálne služby zamerané 

predovšetkým na prijímateľa sociálnej služby. Sú naklonené k jeho individuálnym potrebám 

a  požiadavkám - prijímateľ je v tomto procese rovnocenným partnerom poskytovateľovi. 

Svojou činnosťou zariadenie: 

- presadzuje, chráni a zabezpečuje plné a rovnaké uplatňovanie všetkých ľudských 

práv a základných slobôd u prijímateľov sociálnej služby a podporuje úctu k ich 

prirodzenej dôstojnosti, 

- dodržiava štandardy kvality poskytovaných sociálnych služieb podľa zákona 

448/2008 o sociálnych službách vzpn., 

- stimuluje rozvoj prijímateľov sociálnych služieb adekvátnymi odbornými postupmi 

a dosahuje pozitívne zmeny v možných oblastiach ich rozvoja – v sebaobsluhe, 

psychických funkciách, motorike, komunikácii, v pracovných zručnostiach, 

- udržiava nadobudnuté schopnosti a zručnosti prijímateľov sociálnej služby                 

na dosiahnutej úrovni a zamedzuje ich príp. regresu,  

- zvyšuje mieru rozhodovania a samostatnosti prijímateľov sociálnej služby            

(napr. výbor obyvateľov zariadenia ako poradný orgán riaditeľa), 

- integruje prijímateľov sociálnej služby do spoločnosti v maximálnej možnej miere, 

- dosahuje spokojnosť a napĺňa očakávania prijímateľov sociálnej služby 

prostredníctvom poskytovaných služieb. 

 

O pohybe PSS v zmysle prijatých, zomrelých a odídených PSS svedčia nasledovné 

tabuľky a grafy. Tieto čísla zároveň vykazujú vysoký stupeň administratívnej práce, ako aj 

opatrovateľsko – ošetrovateľskej práce zamestnancov. Veľká mortalita prijímateľov svedčí 

o prijímaní žiadateľov s ťažkými diagnózami v najvyšších stupňoch odkázanosti na sociálnu 

službu. 

 

1. Počet klientov k dátumu 31.12.2022 
Poskytovaná služba Počet mužov Počet žien Celkom 

 

Domov sociálnych služieb 

 

1 

 

10 

 

11 

 

Špecializované zariadenie 

 

35 

 

117 

 

152 

 

Zariadenie pre seniorov 

 

3 

 

11 

 

14 

Celkom 39 138 177 
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2. Počet prijatých klientov v roku 2022 

Poskytovaná služba Počet mužov Počet žien Celkom 

 

Domov sociálnych služieb 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Špecializované zariadenie 

 

27 

 

62 

 

89 

 

Zariadenie pre seniorov 

 

0 

 

0 

 

0 

Celkom 27 62 89 

 

 

3. Počet ukončených pobytov v roku 2022 
Poskytovaná služba Počet mužov Počet žien Celkom 

 

Domov sociálnych služieb 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Špecializované zariadenie 

 

26 

 

48 

 

74 

 

Zariadenie pre seniorov 

 

0 

 

2 

 

2 

Celkom 26 50 76 

 

 

4. Počet začatých a vysporiadaných dedičských konaní (DK) v roku 2022

 Stav DK Počet 

Začaté  33 

Vysporiadané  27 

 

 

 

 

Rôznorodé spektrum prijímateľov sociálnych služieb pre efektívnejšiu organizáciu práce a ich 

špecifické potreby rozdeľujeme do základných skupín 

 
 

Skupina 

 

 

Počet PSS 

v skupine 

 

Charakteristika skupiny podľa špecifických potrieb 

 

Skupina č. 1 

 

 

54 

PSS dezorientovaní vo všetkých modalitách, bez záujmov, 

prevažne s diagnózou Alzheimerova choroba 

 

Skupina č. 2 

 

 

80 

PSS čiastočne orientovaní, s vasculárnymi a inými 

demenciami, so spirituálnymi potrebami, s potrebami 

kontaktu s pre nich blízkymi ľuďmi 

 

Skupina č. 3 

 

 

28 

PSS s diagnózou Parkinson, s diagnózou skleróza 

multiplex, po cievnej príhode a mozgovom infarkte, 

s potrebami pohybovej aktivity, s potrebou sebarealizácie  

 

Skupina č. 4 

 

 

0 

PSS s diagnózou hluchoslepota, radi navštevujúci 

spoločenské podujatia, dobre zvládajúci jednotlivé činnosti 

v rámci posilňovania samoobslužných a pracovných 

zručností 

 

Skupina č. 5 

 

5 

PSS s diagnózou alkoholizmus a nikotinizmus, ťažko 

spolupracujúci, so sklonmi k agresivite 
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Skupina č. 6 

 

 

10 

PSS orientovaní, s potrebami spoločenského uplatnenia 

a sebarealizácie a s potrebou užitočnosti 

Spolu 177 
 

 

 

Charakteristika odbornej práce so skupinami 

 
 

Skupina 

 

Charakteristika odbornej práce so skupinou 

 

Skupina č. 1 

 

Bazálna stimulácia, verbálna  a neverbálna komunikácia, reminiscenčný 

tréning, tréning kognitívnych funkcií, validačná metóda, spievanie piesní, 

počúvanie hudby, cielený liečebný pohyb, posilňovanie samoobslužných 

zručností, zdravotný pobyt vonku, stimulácia, povzbudzovanie, motivácia 

k jednoduchým činnostiam, nepretržitý dohľad, zabezpečenie sprievodu 

v zariadení i mimo zariadenia, predchádzanie rizika pádov a úrazov; 

 

Skupina č. 2 

 

Verbálna  a neverbálna komunikácia, duchovné cvičenia s evanjelickým 

kňazom, návšteva rímskokatolíckych bohoslužieb, spievanie piesní, 

počúvanie hudby, cielený liečebný pohyb, posilňovanie samoobslužných 

a pracovných zručností, podpora a rozvoj umeleckých činností, 

jednoduché pamäťové cvičenia, puzzle skladačky, reminiscenčný tréning, 

tréning kognitívnych funkcií, validačná metóda, stimulácia, 

povzbudzovanie, motivácia k činnostiam, nácvik jemnej a hrubej 

motoriky, nepretržitý dohľad, zabezpečenie sprievodu v zariadení i mimo 

zariadenia, predchádzanie rizika pádov a úrazov; 

 

Skupina č. 3 

 

Komunikácia, prechádzky, telocvik v parku a terapeutickej miestnosti,  

kondičné cvičenia, dychové cvičenia, nácvik jemnej a hrubej motoriky, 

podpora a nácvik sebaobslužných činností, spievanie piesní, počúvanie 

hudby, rozhovory, cielený liečebný pohyb, pamäťový tréning, kreslenie, 

nepretržitý dohľad, zabezpečenie sprievodu v zariadení i mimo zariadenia, 

predchádzanie rizika pádov a úrazov; 

 

Skupina č. 4 

 

Nácvik priestorovej orientácie, edukácia používania kompenzačných 

pomôcok, posilňovanie samoobslužných a pracovných zručností,  

pamäťový tréning, posilňovanie jemnej a hrubej motoriky, sociálna 

rehabilitácia, zdravotný pobyt vonku, nepretržitý dohľad, zabezpečenie 

sprievodu v zariadení i mimo zariadenia, predchádzanie rizika pádov 

a úrazov; 

 

Skupina č. 5 

 

Preventívne programy diferencované podľa individuálnych osobitostí 

PSS, podľa ich postojov a vôle spolupracovať. Organizovanie voľného 

času, pracovná činnosť, motivácia k zdravému životnému štýlu, 

intenzívna spolupráca s príbuznými PSS, odbornými lekármi; 

 Pracovná činnosť – pomoc pri vybraných činnostiach a aktivitách 

https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
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Skupina č. 6 

 

v zariadení, pomoc pri udržiavaní kaplnky, príprava priestoru na 

bohoslužby, čítanie kníh, časopisov, rozhovory, návšteva športových, 

kultúrnych a spoločenských podujatí v zariadení i mimo zariadenia, 

podpora v záujmových aktivitách PSS. 

 

Organizácia zabezpečuje pre PSS socializáciu a kontakt so spoločenským prostredím 

prostredníctvom rôznych kultúrno – spoločenských akcií, ktorých počet každý rok narastá, 

nakoľko je o ne zvýšený záujem zo strany PSS (viď príloha 1). 

Do širokého spektra poskytovaných sociálnych služieb paria aj rodiny s postihnutými 

deťmi v službe včasnej intervencie. V rámci tejto služby organizácia poskytuje: 

• špecializované sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu 

• stimulácia komplexného vývoja dieťaťa so zdravotným postihnutím 

Záujem o túto novú progresívnu službu je veľký, o čom svedčí aj počet uzatvorených zmlúv 

hneď v prvom roku spustenia prevádzky od mája 2018. 

 V roku 2022 Nitriansky samosprávny kraj rozšíril poskytovanie služby včasnej 

intervencie „VINIČKY“, ZSS Nitra v pracovisku Šaľa. Kapacita SVI, pracovisko Šaľa je 30 

rodín s postihnutými deťmi.  

 

Štatistické údaje mobility SVI v roku 2022 

Pracovisko Nitra Šaľa 

Počet rodín, poberajúcich službu SVI k dátumu 31.12.2022 37 12 

Počet prijatých rodín v roku 2022 16 12 

Počet ukončených zmlúv v roku 2022 7 0 

 

Diagnózy  detí SVI v roku 2022 

 

 

Diagnózy PSS Počet/ Nitra Počet/ Šaľa 

Porucha autistického spektra 8 4 

Detská mozgová obrna 3 0 

Rettov syndróm 2 0 

Viacnásobné postihnutie 3 0 

Oneskorený motorický vývin  2 2 

Oneskorený psychomotorický vývoj 1 0 

Downov syndróm  2 0 

Narušená komunikačná schopnosť 4 1 

Vrodená slepota  1 0 

Mentálne postihnutie 1 2 

Viacnásobné postihnutie 4 1 

Makrocefalus 1 0 

Oneskorený vývoj reči 3 1 
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Mikrocefalus 1 0 

Dravetovej syndróm 1 0 

Noonanovej syndróm 0 1 

Spolu 37 12 

 

Územné členenie, lokalita poskytovania SVI 

Obec Počet rodín 

pracovisko Nitra 

Počet rodín 

pracovisko Šaľa 

Nitra 19 1 

Beladice 1 0 

Chynorany 1 0 

Tovarniky 1 0 

Cabaj - Čápor 1 0 

Šurianky 1 0 

Branč 1 0 

Golianovo 3 0 

Dolný Ohaj 1 0 

Vráble 1 0 

Machulince 1 0 

Topoľčany 1 0 

Mojmírovce 1 0 

Lehota 2 0 

Palárikovo 1 0 

Čeľadice 1 0 

Galanta 0 1 

Palárikovo 0 3 

Kráľová nad Váhom 0 1 

Šaľa 0 4 

Trnovec nad Váhom 0 1 

Dlhá nad Váhom 0 1 

Spolu 37 12 

Prínosom služby je, že aj samotní rodičia vnímajú a prezentujú pozitívne zmeny                                      

vo  vývoji ich dieťaťa. 

 

Služba včasnej intervencie v obrazoch 
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2.2 Obslužná a  podporná činnosť organizácie  

 

K obslužným činnostiam patrí ubytovanie, stravovanie, upratovanie, žehlenie, pranie 

a údržba bielizne a šatstva poskytované osobám v nepriaznivej životnej situácii v rezidenčnej 

starostlivosti.  

V zariadení je zabezpečovaná pomoc a starostlivosť prijímateľom sociálnych služieb, 

ktorí sú odkázaní na pomoc pri osobnej hygiene, pri obliekaní, vyzliekaní a ďalších úkonoch, 

ktoré si nemôžu sami zabezpečiť. V úzkej spolupráci so všeobecnými a  špecializovanými 

lekármi, prostredníctvom sociálno-zdravotných sestier, praktických sestier - asistentov, 

opatrovateliek, sú PSS sprostredkované legislatívou vymedzené ošetrovateľské výkony, 

opatrovateľské úkony a je zabezpečená rehabilitácia a fyzioterapia. V rámci rehabilitačnej 

činnosti sa v zariadení vykonáva: liečebná telesná výchova, ultrazvuk, masáže, nácvik chôdze, 

magnetoterapia, biolampa, parafínové zábaly, pasívne cvičenie u ležiacich. Tri krát do týždňa 

sa konajú skupinové pohybové stretnutia, ktorých sa prijímatelia radi zúčastňujú. Zariadenie 

poskytuje ďalšie podporné služby ako je stravovanie, pranie a žehlenie prádla, upratovanie, 

údržba domácnosti, sprostredkuje dopravné a prepravné činnosti a pod. 

 

Rehabilitačná činnosť 

                                                               
Zväčšovanie rozsahu pohyblivosti BK                 Cvičenie na podporu stability a zvyšovania sily DK  
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Terapia lávovými kameňmi                                                        Aplikácia biolampy 
 

 

                                            
 Nácvik chôdze s G-aparátom                                                    Skupinové cvičenie 

 

                                         

Skupinové cvičenie                                                               Semi – aktívne cvičenie na lôžku 
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2. 3  Dobrovoľníctvo v organizácii 

 

V roku 2022  organizácia zmluvne evidovala 22 dobrovoľníkov, z toho 6-ti sa 

pravidelne zúčastňovali spoločenských aktivít a podujatí, organizovaných pre PSS 

v zariadení. Svojou prítomnosťou boli prínosom a spestrením denného života prijímateľov 

sociálnych služieb.  

Dobrovoľnícke zmluvy boli uzatvorené na podporu kultúrnej, pracovnej a sociálnej 

činnosti v zariadení. Organizácia podporovala jednorazové aj dlhodobé projekty 

dobrovoľníctva. 

Dobrovoľníci výrazne prispievajú k zvyšovaniu kvality života starších ľudí                               

v zariadení, pomáhajú pri denných činnostiach, organizujú rôzne prednášky, realizujú 

dobrovoľnícke projekty. Prínosom rozvoja dobrovoľníctva v organizácii je spolupráca 

s Nadáciami a Centrami Slovenska, ktoré majú vo svojom portfóliu zakotvenú podporu 

dobrovoľníckych aktivít. Nezastupiteľná je ich pomoc pri úprave a údržbe miestnej kaplnky, 

v ktorej sa pravidelne konajú sakrálne podujatia, bohoslužby a duchovné cvičenia.  

Pri získavaní dobrovoľníkov má organizácia vytvorené dlhodobé kontakty dobrej 

spolupráce, na ktoré sa obracia vždy, keď je pomoc potrebná. Nezastupiteľná je pomoc 

dobrovoľníkov Potravinovej banky Slovenska.  

Príkladom dobrej praxe výkonu dobrovoľníctva je spolupráca s TESCO STORES SK.            

Na základe spoločných myšlienok podpory dobrovoľníctva prispeli osobnou angažovanosťou 

riaditelia a manažéri (16-ti) uvedeného obchodného reťazca k viacerým vydareným 

dobrovoľníckym podujatiam pre seniorov.  

V kontexte projektu Senskype poskytovali počas roka 2022 psychologické poradenstvo 

budúci psychológovia Katedry psychológie Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici. 

Študenti pod odbornými vedením pedagógov poskytovali špecifickú psychologickú 

starostlivosť seniorom 1x do týždňa. Online priestor tak vytvoril kvalitnú náhradu osobného 

kontaktu klienta s poradcom v súčasnej krízovej situácii. Počas tretieho roku existencie 

projektu sa podarilo pristúpiť s ponukou online psychologickej pomoci aj za imobilnými 

klientami, ktorí vo svojom domácom prostredí absolvovali stretnutia so študentami – 

budúcimi psychológmi, čím projekt získal rozšírenie možností pôsobenia a nadobudol nový 

rozmer. Projekt prináša osobné a ľudské obohatenie, pre študentov je výzvou zvládnuť 

psychologické poradenstvo online a pre klientov novým poznatkom pracovať a komunikovať 

prostredníctvom informačno-komunikačných technológií“. 
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Dobrovoľnícka činnosť 

                           

 

 

                             

Dobrovoľnícky tím Tesco Stores pri budovaní, oprave a údržbe bezbariérových zón pre PSS 

 

 

                               

Homo Nitriensis                                                       Pečenie medovníkov s dobrovoľníkmi 
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Vianočný klavírny recitál manželov Kubačkových, dlhoročných dobrovoľníkov ZSS 

 

Poskytované online poradenstvo študentmi UMB Banská Bystrica    

     

              
Online psychologické poradenstvo                                Individuálne psychologické poradenstvo                                 

s asistenciou sociálnej pracovníčky 

 

 

 
Skupinové psychologické poradenstvo                                

 

Spoločne bolo realizovaných 65 stretnutí, ktorých sa aktívne zúčastnilo 28 klientov                        

a 18 poradcov. Garantky projektu poskytli 9 supervíznych stretnutí, kde koordinovali 

psychologické poradenské kompetencie študentov. Projekt rozširuje obzory na strane 

všetkých zúčastnených. 

https://www.pdf.umb.sk/app/cmsPhotoGalleryImage.php?ID=17815&disposition=i&width=1250&name=IMG_apr%209%20a.JPG
https://www.pdf.umb.sk/app/cmsPhotoGalleryImage.php?ID=17816&disposition=i&width=1250&name=thumbnail_IMG_apr%209b.jpg
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Spolupráca s dobrovoľníkmi je nevyhnutná pri zohľadnení cieľovej skupiny, akou                  

sú seniori a ľudia so zdravotným znevýhodnením. Spolupráca ZSS s deťmi z materských 

škôl, základných škôl a gymnázií v Nitre dlhodobo rozvíja a vzájomne podporuje 

medzigeneračnú spoluprácu s mladou generáciou. ZSS tradične poskytuje priestor aj 

dobrovoľníkom – seniorom. Dobrovoľnícke činnosti sú v zariadení vzájomne prepojené 

napr.: pri felinoterapii, ornitoterapii,  sakrálnej činnosti, aktivitách hortikultúry... 

    Dobrovoľnícku činnosť organizácia podporuje, realizuje a vytvára priestor 

dobrovoľníkom dlhodobo. Spolupracuje s inštitúciami aj jednotlivcami. Zameriava                              

sa predovšetkým na mladých ľudí, ktorým vštepuje hodnoty a potrebu pomoci, súdržnosti 

a potrebu generačného prepájania. 

 

2.4  Iné činnosti  

 

 Spektrum aktivít „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra je široké 

a variabilné. Aktívne vyhľadávame a reagujeme na aktuálne ponuky spolupracujúcich 

subjektov, čím zhodnocujeme kapitál zariadenia a skvalitňujeme úroveň  poskytovaných 

sociálnych služieb.  

 Zariadenie je ústretové uspokojiť staršie osamelé osoby, bývajúce v okolí zariadenia, 

v oblasti stravovania (obedy), pokiaľ kapacita dovoľuje. Úzko spolupracujeme s Potravinovou 

bankou Slovenka, aktívne využívame jej pomoc na spestrenie stravy PSS. Táto spolupráca má 

veľmi pozitívnu odozvu u PSS. 

Informácie o poskytovaní sociálnych služieb a ďalšej činnosti zariadenia sa dostávajú 

do povedomia širokej verejnosti medializovaním mnohých aktivít organizovaných 

zariadením. Dobrou reklamou, ktorú uvádzajú pri prvom kontakte aj ďalší záujemcovia 

o poskytovanie služieb v zariadení, sú aj priame skúsenosti príbuzných PSS so zariadením. 

Indikátorom hodnotenia zariadenia je aj počet záujemcov o poskytovanie sociálnych služieb 

vedených  v evidencii čakateľov zariadenia. 

 

Záver 

 

Cieľom organizácie je byť aj naďalej vyhľadávaným zariadením sociálnych služieb, 

poskytujúcim vysoko kvalitné sociálne služby spĺňajúce individuálne potreby prijímateľov 

sociálnych služieb v bezbariérovom a bezpečnom prostredí a vytvárať im primerané 

podmienky k adaptácii na nový život a spoločenské väzby. Umožniť prijímateľom sociálnych 
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služieb tráviť každodenný život v prostredí, ktoré sa čo najviac približuje domácemu 

prostrediu s pocitom zabezpečenej ochrany a dodržiavania ľudských práv. Zlepšovaním 

podmienok bývania sa priblížiť k európskemu štandardu. Štruktúru služieb sociálnej 

starostlivosti prispôsobiť skupinám prijímateľov sociálnych služieb, ktorí takúto službu 

potrebujú a sú na ňu odkázaní.  

 

 

                            
 

 

„LEN  ŽIVOT, KTORÝ  ŽIJEME  PRE  OSTATNÝCH, MÁ  ZMYSEL!“ 

Albert Einstein 
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Príloha 1 

Kultúrno – spoločenské, edukačné akcie a podujatia  

 

 Umiestnením človeka do pobytového zariadenia sa nestráca jeho záujem o kultúrno – 

spoločenské dianie. Aby táto oblasť duchovného života nechýbala, zariadenie sa snaží 

saturovať rozvoj vyšších citov obyvateľov rôznymi akciami, ktoré organizujú iné subjekty, ale 

hlavne  ktoré usporadúva samotná organizácia. 

 

Organizovanie veľkých celokrajských akcií alebo významných aktivít v  roku 2022 

 

Organizovanie veľkých celokrajských akcií alebo významných akcií  -  z dôvodu opatrení    

Covid – 19 bolo organizovanie veľkých celokrajských alebo významných akcií z časti 

obmedzené, avšak počas obdobia priaznivej covid situácie boli realizované nasledovné 

aktivity:  

- deň otvorených dverí Služby včasnej intervencie na pracovisku Šaľa, 

- Účasť prijímateľov sociálnych služieb na koncerte zboru slovenských učiteľov                                  

pri príležitosti 30. výročia Ústavy SR, 

- Vystúpenie folklórnej skupiny Nádej s hosťami, poslancom NR SR a kandidátmi                          

na poslancov vo voľbách do Nitrianskeho samosprávneho kraja, 

- Krajská porada riaditeľov zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Nitrianskeho samosprávneho kraja, 

- Komunálne a regionálne voľby 2022, 

- Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok. Celoslovenská zbierka obdarovania 

seniorov v zariadeniach sociálnych služieb počas Vianoc. 

 

Ďalšie akcie v zariadení, zabezpečenie socializácie a spoločenských aktivít pre prijímateľov 

sociálnej služby (PSS) v roku 2022 

- Environmentálna prednáška – edukácia v problematike ochrany životného prostredia, 

podpora  zdravého životného štýlu. 

- OSV MSÚ NR – III. Komunitný plán sociálnych služieb mesta Nitra – 2021-2025 – 

účasť v pracovnej skupine Seniori v rámci pracovného stretnutia implementačnej skupiny. 

- Jesenná brigáda – zveľaďovanie interiéru a exteriéru zariadenia. 

- Oslava Anny na Viničkách – kultúrno – spoločenské popoludnie s hudbou  
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- Pohybové cvičenie – skupinové cvičenie pri hudbe v priestoroch letnej pergoly a recepcie 

zariadenia prebiehajúce 3 x týždenne.  

- Úprava okolia zariadenia a exteriéru dvorovej časti, úprava bylinkovej záhradky, 

strihanie a sušenie bylín, výroba bylinkových produktov. 

- Spevácky krúžok – stretnutie PSS pri speve. 

- Klubové posedenia – zdravotné prednášky, duchovné posedenia, hranie spoločenských 

hier, pamäťové cvičenia. 

- Bylinkáreň – posedenie pri šálke čaju s edukáciou o priaznivom a blahodarnom účinku 

čaju na organizmus človeka.  

- Bedeker zdravia – prednáška o zdravom životnom štýle. 

- Zasadnutia Výboru obyvateľov s manažmentom organizácie – relácia o aktuálnych 

potrebách a požiadavkách navzájom. 

- Stretnutia PSS na stravovacej schôdzi – diskusia o plusoch a mínusoch stravovacej 

časti poskytovanej sociálnej služby. 

- Čitáreň – čítanie a vypožičanie kníh z rezidentnej knižnice.  

- Duchovná činnosť v kaplnke zariadenia 3 x týždenne. 

- Lúč nám robí náladu – vystúpenie hudobnej skupiny Lúč. 

- Zbežanka zdraví rodákov – hudobné vystúpenie folklórnej skupiny zo Zbehov. 

- Netradičné športové hry – v Borinka – Alzheimercentrum. 

- Odstraňujeme bariéry – pri príležitosti mesiaca úcty k starším sa uskutočnilo 

odovzdávanie zrekonštruovanej PROMENÁDY pre seniorov. 

- Haloterapia - pobyt klientov v soľnej jaskyni v Nitre. 

- Hudobné vystúpenie – folklórny súbor Kolovrat a Salco. 

- Podpora psychohygieny PSS prostredníctvom projektu SenSkype. Online poradenstvo 

študentov UMB Fakulty psychológie z Banskej Bystrice s PSS a zamestnancami 

zariadenia. 

- Katarínska zábava – vystúpenie folklórnej skupiny Lúč. 

- Výroba vianočných dekorácií PSS do interiéru zariadenia v Integračnom centre 

zariadenia. 

- Mikulášske posedenie seniorov s dobrovoľníkmi – tradičné rozsvecovanie vianočného 

stromčeka, kultúrny program, príchod Mikuláša – dobrovoľníka – rozdávanie darčekov, 

občerstvenie, podávanie vianočného punču. 

- Vianočný program – pásmo piesní, básní a scénok s vianočnou tematikou s deťmi                       

z materskej školy v Nitre. 
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- „Koledujeme koledy“ – vianočný program, vianočné pásmo seniorov a dobrovoľníkov. 

- Vianoce u nás doma - slávnostná Štedrá večera v zariadení pre obyvateľov. 

- Vianočný koncert – klavírny koncert virtuózov zo zahraničia. 

- Silvestrovská paráda – posedenie seniorov pri piesňach, vtipoch. 

 

Aktivity pre PSS organizované v ZSS: 

- 3 x týždenne - pohybové skupinové cvičenie realizované na poschodiach PSS, alebo 

v priestoroch recepcie 

- 1 x týždenne – stretnutie speváckeho krúžku 

- 1 x týždenne - klubové posedenia, duchovné posedenia, zdravotné prednášky,  

spoločenské hry, pamäťové cvičenia 

- 3 x týždenne - duchovná činnosť v kaplnke zariadenia 

- 1 x mesačne, príp. podľa potreby – zasadnutia Výboru obyvateľov s manažmentom 

organizácie 

- 1 x mesačne – stretnutia PSS na stravovacej schôdzi1 x týždenne 

- Čitáreň vypožičanie kníh z rezidentnej knižnice, klubové čítanie. 

 

Podporné aktivity – účasť PSS na aktivitách v iných ZSS – z dôvodu pretrvávajúcich 

protipandemických opatrení boli stretnutia obmedzené. 

- Borinkovské hry 

- Tekvicová paráda 

- Zdobenie medovníčkov 
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Fotogaléria z činnosti zariadenia                                             Príloha 2 

                                                                          

                                                                                      

                      Slávnostné otvorenie mobiliáru promenády na Viničkách 

 

                   
Ocenenie „Starostlivý anjel 2021“si prevzala            Deň otvorených dverí Služby včasnej intervencie,  
PhDr. K. Líšková                                                         pracovisko Šaľa 

 

 

 

 

                         
Vzdelávanie pracovníkov zariadenia                            Referendum 2023, volebný  

                                                                                       obvod č. 42 
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 Využitie online priestoru na stretnutie                              Využitie online priestoru na stretnutie                                      

s rodinou v priestoroch PC centra    s rodinou v prirodzenom prostredí PSS 

 

 

 

                                
 Čítanie týždenníka – partnerská                                    Sakrálna činnosť v kaplnke ZSS 

  služba s vydavateľstvom 

 

 

                 

     

                             
Čítanie pod altánkom                                                         Stolný tenis                    
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Haloterapia v soľnej jaskyni                                             Partnerstvo s odbornou školou  

 
 

           
 

Spoločenské a vzdelávacie aktivity s partnerskými MŠ a ZŠ v Nitre 

 

 

 

               

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

            

SVI – nácvik úchopu           SVI –intervencia v prirodzenom       SVI - terapia v Snoezelen, 

                                            prostredí PSS                                    pracovisko Šaľa 
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 SVI – respiračná  fyzioterapia             SVI – senzomotorická stimulácia PSS 

v prirodzenom prostredí  

PSS  

 

 

                      
SVI – balančné cvičenie s PSS                         SVI - posilňovanie vzpriamovačov                    

                                                                          trupu v prirodzenom prostredí PSS 

 

                
SVI – predškolská príprava,                             SVI – metodické cvičenie na podporu 

nácvik jemnej motoriky                                    rozvoja reči 
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    Partnerstvo s dobrovoľníkmi, výzva „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ 

           
Precvičovanie trívia             

Tréning pamäti                          Jazykový krúžok 

v skupine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

     

                         Tanečné dopoludnie 

                      

 

 

Dobrovoľník, dlhodobo spolupracujúci so ZSS 

 

           

 

 

 

 

 

                       

                        

    

Kreatívne činnosti s prvkami arteterapie            Pestovateľ, hrdý na vypestovanú úrodu    
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Ranné cvičenie pod pergolou ZSS                         Ranné cvičenie v interiéri ZSS 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

Zdravotný pobyt vonku, mimo ZSS                           Vystúpenie „Lužiančanka“ 

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Priestory skrášlené 

výrobkami dobrovoľníkov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Priestory skrášlené výrobkami dobrovoľníkov 
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Letné stretnutie PSS                  Čitáreň pod pergolou                Využívanie rezidentnej 

pod altánkom                                                                                knižnice 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  Tvorba tematického prostredia  v spolupráci s PSS                            

          

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdravotný pobyt vonku                                              Služba duchovného pri lôžku PSS 
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Individuálna  hortiterapia                                    Podpora dobrovoľníckych aktivít 

 


